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ค าน า 
 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็น
กลไกในการขับเคลื่อนงานด้านการต่อต้านการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาระบบ พัฒนาคนและ
วัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริต ให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เชื่อมโยงไปสู่แผนแม่บทการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายเวลาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560-2564) จนถึงวันที่ 30 กันยายน 
2565 (มติการประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 
2563) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563-2565) ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายเวลาให้
ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 (มติการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อ
วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้แนวทางปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตสานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตนาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
 
 
  คณะท างาน MOPH ITA 2022 
         พฤศจิกายน 2564 
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บทที่ 1 
1.1 บทน า 

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยาย
เวลาใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ตามมติการประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ครั้งที ่1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” และมีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาค
ส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล และบรรลุถึง
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ชาติ คือ ประเทศไทยมีค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 ผ่านประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ด้าน   ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) เป็น
ยุทธศาสตร์ที่ตอบสนองนโยบายรัฐบาล และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560-2564) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563-2565) ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 การผลักดันให้มีการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และยุทธศาสตร์อ่ืนใด ไปสู่การปฏิบัติ ด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ. 2560 เป็นต้นมา 
จนถึงปัจจุบัน ผ่านการด าเนินโครงการและกิจกรรมทั้งด้านการป้องกันการทุจริตและการปราบปรามการทุจริต 
เช่นเดียวกับกระทรวงสาธารณสุข ที่จัดท าแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) และปลัดกระทรวงสาธารณสุขเห็นชอบแผนแม่บทการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายเวลาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3(พ.ศ. 2560-2564) จนถึงวันที่ 30 กันยายน 
2565 (มติการประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 
2563) แผนแม่บทฯ นี้ ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ด้วยการสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูประบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ในระยะเวลาที่เหลือนี้ จะเป็นการปฏิรูปกระบวนการด าเนินงานจากเดิมไปสู่กระบวนการ
ท างานแบบบูรณาการทั้งระบบโดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ นอกจากตนเองจะไม่กระท าการทุจริต
แล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้น บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์ และความ 
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เพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ เจตจ านงของผู้บริหาร บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกคนที่ต้องการสร้าง
ชาติที่สะอาดปราศจากการทุจริต มีการขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ขณะเดียวกัน
กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต้องเป็นที่ได้รับความไว้วางใจ และความเชื่อม่ัน ศรัทธาจากประชาชนว่า
จะสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรม และเท่าเทียมเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใส ของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติใน 3 ยุทธศาสตร์หลัก 
ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 การผลักดันให้มีการแปลงแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง
สาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ไปสู่การปฏิบัติ มีมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 ผ่านการด าเนิน
โครงการและกิจกรรมทั้งด้านการป้องกันการทุจริต การปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมและการ
คุ้มครองจริยธรรม ภายใต้แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
 ดังนั้น การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานด้านการต่อต้านการ
ทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมการคุ้มครองจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข ให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) ที่ขยายเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 
กันยายน 2565 ตามมติการประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อ
วันที่2 มกราคม 2563 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563 -2565) ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-
2564) ที่ขยายเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ตามมติการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ น าไปสู่การขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์แต่ละระดับสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรม และความ
โปร่งใสของกระทรวงสาธารณสุข ในทุกมิติ 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 
 1.2.1 เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ได้ทราบถึงโครงการ /กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
 1.2.2 เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ใช้เป็นแนวทางและเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 1.2.3 เพ่ือให้แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอบ้านผือ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ภายใต้แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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บทที่ 2 
แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการก าหนดยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณและแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยให้ความส าคัญในการจัดท างบประมาณลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ และ
มอบหมายให้ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลักแผนงานบูรณาการด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เริ่มต้นมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่อเนื่องจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และคณะกรรมการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563 คณะที่ 6 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีรองนายกรัฐมนตรี(นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธานกรรมการ ในคราวการประชุม
คณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่29 สิงหาคม 2562 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยในแต่ละแนวทางได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จโดยถ่ายทอดค่าเป้าหมายรายปีมา
จากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 –2580 ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2563–2565 เพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย มีการบูรณาการการท างาน
ร่วมกันและเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 
 2. คณะรัฐมนตรีในคราวการประชุมเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563 มีมติเห็นชอบการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ และมอบหมายผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 โดย
มอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธานกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการและมอบหมายให้ส านักงาน ป.ป.ช. เป็น
เจ้าภาพหลักแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 1) ก าหนดหลักเกณฑ์ วัตถุประสงค์ ขอบเขตภารกิจ เป้าหมาย แนวทางการด าเนินงานตัวชี้วัด  
หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักในแต่ละเป้าหมาย และหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุม 
ครบถ้วน สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ
แล้ว เพื่อให้การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ และประชาชนเป็นส าคัญ 
 2) ประสานหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องจัดท าโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายที่
จะต้องใช้ในการด าเนินการงบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 
 3) พิจารณาโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของแผนงานบูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 4) จัดท าข้อเสนอการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
แสดงผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ จากการใช้จ่ายงบประมาณตามกรอบระยะเวลาของการด าเนินการ 
พร้อมจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณส่งส านักงบประมาณ 
 

ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และระดับแผนงานบูรณาการ 
 กรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบมุ่งตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12(พ.ศ. 2560–2564) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563–2565) และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย 
 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวช้ีวัด 
 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–2564) 
 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
 เป้าหมาย 
 เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 
 ตัวช้ีวัด 
 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมาย 
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวช้ีวัด 
 ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ / คะแนน) 
 ปี 2561-2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน 
 ปี 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
 ปี 2571-2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 62 คะแนน 
 ปี 2576-2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 
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4. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมาย 
 1. ประเทศไทยมีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 2. หน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 ตัวช้ีวัด 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 1. คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยดีขึ้น (Corruption Perceptions Index : CPI) 
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ที่ 45 คะแนน 
 2. ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป) 
5. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563–2565) 
 เป้าหมาย 
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวช้ีวัด 
 ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ / หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน ภายในปี 2565 
6. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนย่อยของแผนแม่บท 
 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมาย 
 • ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 • คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 ตัวช้ีวัด 
 - เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 50 ภายในปี 2565ประชาชนที่
มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 50 ภายในปี 
2565 
 - หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป) ภายในปี 2565 
 - จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 10 ภายในปี 2565 
 - จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)และ
จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 10 ภายในปี 2565 
 - จ านวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลงร้อยละ 25 ภายในปี 2565 
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บทที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
แผนงาน โครงการ ชื่อโครงการ/กิจกรรมหลัก งบประมาณ(บาท) 

แผนงาน : บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ : ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
แนวทางท่ี 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
ตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดที่ 53 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92 

 

 โครงการที่ 1 การอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัยเพื่อป้องกันการกระท าผิดวินัย ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
รพ.สต. ในสังกัด สสอ.บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

2,640.00 

 โครงการที่ 2 การอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ส าหรับเจ้าหน้าที่ รพ.สต. ในสังกัด สสอ.
บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

2,400.00 

 โครงการที่ 3 การประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และการประกาศ
เจตนารมณ์ ของ สสอ.บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

2,880.00 

  รวมงบประมาณ 7,920.00 
  รวมงบประมาณท้ังสิ้น 7,920.00 
 

ลงชื่อ         ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ           ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
         (นายอนันต์  จันศร)                                                (นายจักรพงษ์  ศรีราช) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
วันที่ 1  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564      ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 วันที่ 1  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564  
 
 
 
 
 



7 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นผือ  จังหวัดอุดรธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม และยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมใหก้ระทรวง
สาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
แผนงาน แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
วัตถุประสงค์ตามแผนบูรณาการ ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ โดยสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมพัฒนากลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และระบบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล ปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายอย่างรวดเร็วเป็นธรรม โดยได้รับความร่วมมือจากประชาชน 
กิจกรรม เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 
ตัวชี้วัดตามกิจกรรม  ตัวชี้วัดท่ี 53 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน 
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ) งบประมาณ

(บาท) 
หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ค.1 การอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน

จริยธรรมและการรักษาวินัยเพื่อป้องกัน
การกระท าผิดวินัย ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
รพ.สต. ในสังกัด สสอ.บ้านผือ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกัน 
เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตในทุก
รูปแบบ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

เจ้าหน้าท่ี รพ.สต. ในสังกัด 
สสอ.บ้านผือ ท่ีบรรจุข้าราชการ
ใหม่ .ในปีงบประมาณ 2564  
จ านวน  22 คน 
 

 ม.ค.65 - 
ก.พ.65 

  2,640.00  

ค.2 การอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี รพ.สต. ในสังกัด 
สสอ.บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 
2565  

1.เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของ สสอ.บ้าน
ผือ ให้มีทัศนคติท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม   
2.เพื่อปลูกฝังให้.มีความละอายต่อการ
กระทาความผิด และไม่เพิกเฉย หรือ
อดทนต่อการทุจริต 

ผอ.รพ.สต.หรือตัวแทน จ านวน 
20 แห่งๆละ 1 คน รวม 20 คน 
 
 
 

 ม.ค.65 - 
ก.พ.65 

  2,400.00  

 

 
 
 



8 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นผือ  จังหวัดอุดรธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม และยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมใหก้ระทรวง
สาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
แผนงาน แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
วัตถุประสงค์ตามแผนบูรณาการ ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ โดยสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมพัฒนากลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และระบบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล ปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายอย่างรวดเร็วเป็นธรรม โดยได้รับความร่วมมือจากประชาชน 
กิจกรรม เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 
ตัวชี้วัดตามกิจกรรม  ตัวชี้วัดท่ี 53 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน 
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ) งบประมาณ

(บาท) 
หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ค.3 การประกาศเจตจ านงสุจริตของ

ผู้บริหาร และการประกาศเจตนารมณ์ 
ของ สสอ.บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
-ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
-ประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
-ประกาศเจตนารมณ์ของชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต สสอ.
บ้านผือ 

1.เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
2.เพื่อสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี 

จนท. สสอ.บ้านผือ 4 คน และ 
ผอ.รพ.สต.หรือตัวแทน จ านวน 
20 แห่งๆละ 1 คน รวม 24 คน 

 

ม.ค.65 - 
ก.พ.65 

  

2,880.00 
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บรรณานุกรม 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. แผนการปฏิบัติงาน ด้านการป้องกัน ปราบปรามการ 
 ทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565. นนทบุรี., 2564. 
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ภาคผนวก 
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ที่ปรึกษา 
นายจักรพงษ์  ศรีราช         สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 

 

ผู้จัดท า 
นายอนันต์  จันศร        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


